
Krátkodobý plán – cíle pečovatelské služby na rok 2025  

 

 

1.Doplnit chybějící personální obsazení na pozici sociálního pracovníka pro další kroky 

vedoucí ke změně sociální služby v rámci vyhlášených dotačních programů.  

Kdo: vedoucí OSSV ve spolupráci s tajemníkem úřadu 

Kdy: co nejdříve  

 

2. Zajistit provozní podmínky pro fungování této služby včetně finanční podpory 

v rámci využití dotačních programů a podpory města.       

Kdo: celý tým PS 

Kdy: průběžně 

  

3. Spolupracovat na zajištění dalších sociálních služeb občanům ve městě, předávat o 

nich  informace a zpřístupňovat je na webových stránkách města.  

Kdo: vedoucí OSSV  

Kdy: průběžně 

 

4. Na základě členství v Asociaci poskytovatelů sociálních služeb ČR se zapojit do 

programu terénních služeb, získávat co nejvíce informací o chystaných legislativních 

změnách a vzájemně s touto asociací spolupracovat.  

Kdo: vedoucí OSSV 

Kdy: průběžně    

 

4. Zvyšovat co nejvíce odbornou kvalifikaci pracovníků této služby, a to kromě 

průběžného vzdělávání on-line formou i zajištěním dostupné a pro tuto profesi 

odpovídající a vyžádané literatury. 

Kdo: celý tým PS 

Kdy: průběžně   

 


