Mésto Adamov - Méstsky urad v Adamové
Pod Horkou 2
679 04 Adamov
Dodatek €. 1 k vnitinimu piedpisu ¢. 10/2011
Pravidla pro zajiSténi pristupu k informacim

Rada mésta Adamova v souladu s § 102 odst. 3 zdkona ¢. 128/2000 Sb., o obcich (obecni

ztizeni), ve znéni pozdéjsich predpist, vydava tento dodatek €. 1 k vnitinimu ptedpisu ¢.
10/2011 Pravidla pro zajisténi pfistupu k informacim.

Clanek 1
1.1. Clanek 2 se v odstavci 2.2. se méni nasledovné:

,Pro informovani vefejnosti je na sekretariaté M&U a v jednotlivych Gfadovnach k
nahlédnuti seznam pravnich predpist a dalSich dtlezitych informaci pro vefejnost. Pracovnik
sekretariatu je povinen tyto predpisy a dokumenty na pozadani poskytnout k nahlédnuti nebo
za uhradu umoznit okopirovani na pfistroji uréeném pro kopirovani pro vetejnost. Jedna se
piedevsim o tyto pravni pfedpisy a informace:

e platné vnitini predpisy
e platné obecné zdvazné vyhlasky a natizeni
e zakladni obecné pouzivané pravni predpisy*.

1.2. V ¢lanku 3 se v odstavci 3.1. méni véta prvni nasledovné:
,, Pisemné Zadosti o poskytnuti informace jsou piijimany na sekretariatd M&U*
1.3. Clanek 5 se v odstavci 5.2. Pisemné zadosti, méni obsah bodd nasledovné:

,5.2.1. Pisemné Zadosti o poskytnuti informace lze podat pfimo na sekretariaté nebo
elektronicky prostfednictvim elektronické podatelny na adresu: posta@adamov.cz. Zadost je
podéna dnem, kdy ji obdrzel M&U. Pisemné podané Zadosti (stejné tak i zadosti podané
prostiednictvim faxu, e-mailem Ci prostfednictvim datovych schranek) jsou evidovany na
sekretariatu M&U. Pisemné zadosti podané mimo sekretariat (tj. piimo na odborech, na
sluzebné¢ méstské policie, do rukou volenych funkciondit, apod.) musi byt neprodlené
pfedany na sekretariat K zaevidovani a po piid€leni piislusného eviden¢niho c¢isla jsou
pracovnikem sekretaridtu opét neprodlené piredany k vyfizeni ptislusSnému pracovnikovi.

,».2.5. Postup pfi vyfizovani pisemnych Zadosti je nasledujici:

e 7zidost se odlozi, a to v ptipad¢, Ze nebude ziejmé, kdo ji €ini a komu je urcena. V
ptipadé, ze se pozadované informace nevztahuji k plsobnosti MéU, zadost se také
odlozi, ale s tim, Ze se tato skute¢nost do 7 dnii od doru¢eni sdéli pisemné Zadateli.

e pozadovanad informace se poskytne ve lhité nejpozdéji do 15 dnli od piijeti podani
nebo od uptesnéni zadosti, a to pisemné, nahlédnutim do spisu, v€etné moznosti
poftidit si kopii listinnou nebo na pamétovych médiich. Je-li zapotiebi licence podle §
14a, zédkona ptedlozi v této lhiité zadateli kone¢nou licenéni nabidku.

e pii poskytovani pisemné informace pofidi ptislusny pracovnik struény zdznam, ve
kterém se uvede datum pfijeti zadosti, Cislo jednaci, zplisob vyfizeni Zadosti a dalsi
informace, které uzna zaméstnanec za vhodné. Takto pofizeny zaznam je pak zaloZen
do evidence na sekretariate.

e hitu pro poskytnuti informace je mozno ze zavaznych divodi uvedenych v § 14 odst.
7 zékona prodlouzit, nejvySe vSak o 10 dni, pfi¢emz zadatel musi byt o prodlouZeni a


mailto:posta@adamov.cz

jeho diivodech prokazatelné informovan (tj. doruéeni do vlastnich rukou).*

»).2.7. Vsechny pisemnosti souvisejici s pisemnou zadosti o poskytnuti informace
ptislusny pracovnik pfeda v jednom vyhotoveni pracovnikovi sekretariatu k zalozeni.

1.4. Clanek 6 se v odstavci 6.5. méni nasledovné:

,0.5. V piipadé, Ze se jedna o poskytnuti informace pouze formou okamzité kopie
zvefejnéné nebo bézné pristupné informace, podmini pfislusny pracovnik poskytnuti této
informace az po pIné thradé¢ dle poctu stran, a to na zakladé potvrzeni o tthradé z matriky a
evidence obyvatel.

1.5.Clanek 6 se v odstavci 6.6. méni nasledovné:

,0.6. Poskytnuti informace uvedené v bod¢ 6.5. je ptislusny pracovnik povinen provést
prostednictvim kopirovaciho stroje, ktery je urcen pro kopirovani pro vetejnost a je umistén
na pracovisti matriky a evidence obyvatel.*

1.6. Clanek 8 se v odstavci 8.1. méni véta prvni nasledné:

,Proti rozhodnuti opravnéné osoby o odmitnuti zadosti 1ze podat pisemné odvolani, a to
prostfednictvim sekretariatu.*

1.7. Clanek 9 se v odstavci 9.1. méni nasledovné:

,»9.1. Evidenci Zadosti zajistuje pracovnik sekretariatu. Eviduji se zejména samotné
pisemné zadosti, veskerd rozhodnd data, forma vyftizeni zadosti, rozhodnuti o neposkytnuti
informace, podani odvolani, rozhodnuti o odvolani, soudni rozhodnuti ve véci a ostatni
dalezité podklady ve véci. Veskera evidence za predchazejici rok pak musi byt zpracovana
tim, ze pracovnik Sekretaridtu na zaklad¢ toho sestavi vyrocni zprdvu o ¢innosti v oblasti
poskytovani informaci. Vyrocni zprava pak obsahuje pocet podanych zadosti o informace a
pocet podanych odvolani proti rozhodnuti, opis podstatnych ¢asti kazdého rozsudku soudu v
téchto vécech, vysledky fizeni o sankcich za nedodrzovani zdkona bez uvadéni osobnich
udaju a dalsi vhodné informace.*

1.6.Clanek 11 se v odstavci 11.2. méni nasledovné:

,»11.2. Za kontrolu dodrzovani zakona a tohoto vnitiniho pfedpisu odpovidaji vedouci odbort
M¢U a pracovnik sekretariatu.*

Clanek 2
Tento dodatek byl schvalen Radou mésta Adamova dne 13.4.2012 na jeji 36. schizi a
nabyva G¢innosti dnem 1.5.2012

Jiri Némec Bc.Roman Pilat, MBA
mistostarosta starosta



