Mésto Adamov — Méstsky urad v Adamové
Pod Horkou 2
679 04 Adamov

Eticky kodex pracovniki PeCovatelské sluzby mésta Adamova

vnitini piredpis ¢. 5/2012

Clanek 1
Zakladni ustanoveni

1.1. Pracovnici pecovatelské sluzby mésta Adamova (dale jen peCovatelské sluzby)
vypracovali tento eticky kodex, jehoZ cilem je zarucit dodrZzovani zékladnich prav uZivatell
pecovatelské sluzby.

1.2. Zakladni povinnosti pracovnikii pecovatelské sluzby je upiednostnéni své
profesiondlni povinnosti a odpovédnosti pied svymi soukromymi zajmy.

1.3.  Pracovnici peCovatelské sluzby (dale jen pracovnici) se fidi Etickym kodexem
socialnich pracovniki Ceské republiky, zakony, a dalSimi pravnimi ptfedpisy souvisejicimi
s poskytovanim socialnich sluzeb a platnymi vnitinimi piedpisy poskytovatele, v¢etné téchto
pravidel.

1.4. V piipadé lidskych prav se jedna zejména o tyto zdroje €i prameny:

- Evropska timluva o ochrané lidskych prav a zékladnich prav a svobod
- Evropska socialni charta

- Listina zakladnich prav a svobod

- Ustava CR

- Zakon o socidlnich sluzbach

- Obcansky zakonik

1.5. Pecovatelska sluzba respektuje zdkladni lidska prava klientd, jejich naroky vyplyvajici
z platnych zavaznych norem a pravidla obcanského souziti. V souvislosti
s poskytovanim sluZeb se jedna zejména o tato zékladni pravidla:

- ochrana osobni svobody

- ochrana soukromi

- ochrana osobnich udaji

- ochrana pfed formami zneuzivani
- ochrana pfed diskriminaci.

1.6. Pecovatelska sluzba je poskytovana na zakladé rovnoprdvného smluvniho vztahu
vyjadieného uzavienim pisemné Smlouvy o0 poskytnuti pecovatelské sluzby (dale jen
Smlouva), mezi poskytovatelem a zajemcem o sluzbu za podminek jasné definovanych v této
Smlouvé.



Clanek 2
Ochrana osob pred predsudky a negativnim hodnocenim

2.1. Pracovnici jsou povinni ctit uzivatele jako rovnocenné bytosti a chovat se k nim
s respektem, pomahat vSem uzivatelim se stejnym usilim a  pfistupovat k nim bez
diskriminace v jakékoliv podobé.

2.2.  Pracovnici jsou povinni respektovat, ze oslovovani, formu, délku a téma rozhovoru si
fidi predev$im uzivatelé. Pfi komunikace se pouziva vykani a podle domluvy je mozno
oslovovat klienta podle jeho pfani, coz se tykd zejména téch, ktefi pracovniky znali
z osobniho kontaktu a napiiklad si snimi tykali jesté¢ pfed tim, nez se stali prijemci
pecovatelske sluzby.

2.3.  Pracovnici v kazdém ohledu respektuji svobodné rozhodovani uzivateli pecovatelské
sluzby, ptedevsim jejich pravo zit zivotem podle vlastnich predstav. Za tim Gcelem umoznuji
uzivateli udrzovat jeho styl Zivota, pfipadn€ nalézt takovy, ktery je spolecensky ptijatelny a
soucasn¢ odpovida potfebdm a pozadavkiim uzivatele.

2.4. Soucasti poskytovanych sluzeb je pomoc v napliovani svobody mySleni a
nabozenského vyznani uzivateli.

2.5. Pracovnici se nesmi v zadném piipad¢ negativné vyjadiovat o uzivatelich, jejich
zvycich ¢i zptisobech. Nelze rovnéz v zddném piipadé uzivatele, jejich zvyky ¢i zpusoby,
hodnotit. Toto ustanoveni plati i pro situace, kdy jsou si pracovniky vzajemné piedavany
informace o uzivatelich v ramci zastupovani se nebo supervize.

2.6.  Poskytovatel péstuje ve vSech svych pracovnicich uctu k Zivotu, respekt k uzivatelové
osobni cti, dobré povésti a jménu a to tim, Ze nabizi pfislusna Skoleni nebo vycviky.

Clének 3
Piedchazeni situacim, v nichZ by v souvislosti s poeskytovanim socialni sluzby mohlo
dojit k poruseni zakladnich prav a svobod osob

3.1.  Pracovnici jsou povinni jednat vzdy tak, aby byla chranéna dastojnost a lidska prava
uzivatelli, postupovat vzdy tak, aby byla umoznéna intimita pti vSech ukonech pomoci.

3.2.  Pracovnici jsou povinni zachovavat ml¢enlivost o skute¢nostech, o nichz se dozvédéli
pti vykonu zaméstnani.

3.3. Je rovnéZz povinnosti vSech pracovniki chranit uZivatelovo prdvo na soukromi a
divérnost sdéleni. Nelze poskytnout zadnou informaci o uZivateli bez jeho souhlasu.
Vyjimkou jsou piipady, kdy jsou ohroZeny dal$i osoby, nebo je ohroZen sam uZzivatel, ktery
neni schopen rozeznat ohroZeni ¢i hrozici nebezpeci.

3.4. Pracovnici povaZzuji zajisténi bezpeCi a jistoty za jeden z dileZitych aspekti
normalniho zivota Clovéka, a proto zkoumaji, jaka jsou rizika u konkrétnich uzivateli a jak
témto riziklim zabranovat.



3.5.  Pracovnici nesmi nikdy zneuzivat opravnéni plynouci z jejich pracovniho postaveni a
musi si byt védomi, ze jejich prace znamena predevsim sluzbu senioriim a lidem s postizenim.

3.6.  Pracovnici jsou povinni dbat, aby jednotlivi uzivatelé obdrzeli vSechny sluzby, na
které maji narok nebo které si sjednali ve Smlouvé, a to nejen od poskytovatele, ale i od
ostatnich prislusnych zdroji.

3.7.  Pracovnici jsou rovnéz povinni poucit uzivatele o vSech jeho pravech a povinnostech,
které vyplyvaji z poskytovani pecovatelské sluzby.

3.8.  Je povinnosti pracovniki dodrzovat pravidla a postupy stanovené pro piipady, kdy je
nutno porusit soukromi uzivatele (jedna-li se 0 zachranu zivota, zdravi a majetku v krizovych
a havarijnich situacich popsanych v Zakladnich vnitinich pravidlech pecovatelské sluZzby
mésta Adamova, v ¢lanku 9).

3.9. Data a informace od uzivateli Ize pozadovat pouze s ohledem a potitebnost téchto dat
pii zajisténi sluzeb, které maji byt uzivateli poskytnuty.

3.10. Pracovnici jsou povinni respektovat pravo uzivatele na veskeré informace tykajici se
vykonu pecovatelské sluzby pro jeho osobu, jsou rovné€z povinni poucit uzivatele, ze ma
pravo nahlizet do spisové dokumentace vedené o jeho osob¢ .

3.11. Nezbytnou soucasti piedchazeni situacim, v nichz by v souvislosti s poskytovanim
socialni sluzby mohlo dojit k poruseni zékladnich prav a svobod osob, je 1 moznost podani
stiznosti ze strany uzivatele ¢i jiné osoby. Postup pfi pfijimani, proSetfovani a vyfizovani
stiznosti je zakotven ve vnitinim pfedpisu Zakladni vnitini pravidla Pecovatelské sluzby
meésta Adamova, v ¢lanku 8.

3.12. Pracovnici se mohou dotykat ¢i jinak fyzicky kontaktovat uzivatele pouze s jeho
souhlasem.

3.13. S finan¢nimi prostiedky uZivateld mohou pracovnici nakladat pouze za ucelem plateb
vymezenych ve vnitinim ptedpisu Zékladni vnitini pravidla PecCovatelské sluzby mésta
Adamova, Vv ¢lanku 4, a to pouze zptisobem stanovenym V témze piedpisu.

3.14. Pecovatelska sluzba je poskytovana na zdklad¢ pozadavku uzivatele, ktery si urcuje
rozsah sluzby pti uzavirani Smlouvy. Uzivatel si rovnéZ ur¢uje konkrétni provadéni tkond dle
svych momentalnich potfeb. Na zadost uZivatele lze rozsah tkont rozsifit a to uzavienim
dodatku ke smlouvé.

3.15. Pracovnici peCovatelské sluzby jsou pii poskytovani sluzeb vazani obsahem uzaviené
Smlouvy stim, Ze jednotlivé tkony provadéji s ohledem na ptani a pozadavky uzivatele,
pokud to nevylucuji zavazna vnitini pravidla Peovatelské sluzby mésta Adamova, se kterymi
byl uzivatel fadné seznamen.

Clanek 4
Postup, pokud k poruseni zakladnich prav a svobod dojde

4.1. Je povinnosti kazdého pracovnika pecovatelské sluzby vSechny skutecnosti, které
nasvédcuji tomu, Ze doslo k poruseni zakladnich prav a svobod uZzivatele, ohlasit neodkladné



svému nejbliz§imu nadfizenému. Az do tadného vysetfeni skutenosti plati presumpce
podezieni.

4.2. Nadfizenym pracovnikem uvedenym v bodé 4.1. je pro vSechny pracovniky
pecovatelské sluzby vedouci odboru socidlnich a spravnich véci Méstského titadu v Adamoveé
(déle jen vedouci OSSV). Nadiizenym vedouci OSSV je tajemnik, v pfipad¢ nepfitomnosti
tajemnika nebo ve zvlast’ zavaznych ptipadech starosta Mésta Adamova.

4.3. Nadfizeny pracovnik je povinen ohlasené skuteCnosti prosetfit a o v§ech oznamenych
a zjisténych skute¢nostech potidit Gfedni zaznam.

4.4.  Pii proSetfovani udalosti je nadiizeny pracovnik povinen projednat vSe s uzivatelem,
ptipadné dalSimi zGi€astnénymi osobami.

4.5. V ptipadé€ podezieni, Ze doslo k jednani, které by mohlo byt posuzovano jako poruSeni
trestnépravnich norem, je povinnosti pfislusného nadiizen¢ho pracovnika udalost ozndmit
ptisluSnym orgdniim ¢innym v trestnim fizeni.

4.6. V ptipad€ poruseni povinnosti vyplyvajici z vnitinich piedpisti poskytovatele vyvodi
nadiizeny pracovnik dusledky vyplyvajici z vnittniho pfedpisu Pracovni fad, v platném znéni.
Pracovnik bude sankciovan dle zavaznosti poruseni :

4.6.1. domluvou, pohovorem s pracovnikem

4.6.2. piechodnym sniZenim osobniho ohodnoceni

4.6.3. trvalym snizenim osobniho ohodnoceni

4.6.4. ukoncenim pracovniho poméru

4.6.5. spolu se sankci uvedenou v bodech 4.6.1, 4.6.2. a 4.6.3. bude pracovnik vyzvan
k odstranéni neuspokojivych pracovnich vysledkd.

4.7. Nadfizeny pracovnik ucini rovnéz nezbytnd opatieni (napi. vyménu pracovnika
na jinou praci, apod.), aby nemohlo dochazet k ovliviiovani doten¢ho uzivatele, jeho
zastraSovani nebo natlaku na ného.

4.8. Postupy uvedené¢ v bodech 4.4. az 4.7. plati i v ptipad€, Ze bude zjiSt€no poruseni
zakladnich prav a svobod na zdklad¢ stiznosti ¢i podnétu jiné fyzické ¢i pravnické osoby.

Clanek 5
Vymezeni situaci, kdy by mohlo dojit ke stietu zajmi poskytovatele se zajmy osob,
kterym poskytuje socialni sluzbu

5.1.  Ke stfetu zajml poskytovatele se z4jmy osob, kterym je poskytovéana socidlni sluzba,
miiZze dochéazet v nasledujicich ptipadech:

5.1.1. poskytovatel odmitne zajemce o sluzbu

5.1.2. uzivatel pozaduje rozsiteni ukont, které nelze z kapacitnich diivodi poskytovatelem
akceptovat

5.1.3. ze strany uzivatele jsou hrubé porusovany povinnosti vyplyvajici ze Smlouvy nebo
povinnosti, které vyplyvaji z vnitinich pravidel pecovatelské sluzby, k jejichz dodrzovéni se
uzivatel zavazal podpisem Smlouvy



5.1.4. uzivatel pozaduje takovy druh sluzby nebo zpiisob provadéni dohodnuté sluzby, ktery
nelze ze strany poskytovatele zajistit

5.1.5. doslo ke zhorSeni zdravotniho stavu a pecovatelska sluzba nemtize zajistit dostatecné
vSechny vzniklé potteby uzivatele

5.1.6. uzivatel pozaduje poskytovani sluzby v dobé, ktera je mimo rdmec provozni doby
pecovatelské sluzby

5.1.7. uzivatel se chova k pracovnikim pecovatelské sluzby zptisobem, jehoz zamér nebo
dusledek vede ke sniZzeni dustojnosti fyzické osoby nebo Kk vytvareni nepiatelského,
ponizujiciho nebo zneklidiiujiciho prostredi

5.1.8. uzivatel neopravnéné obvinil (i opakované) pracovnika (pracovniky) naptiklad
Z nevhodného chovani, kradeze, podvodného jednéani ¢i nevhodného chovani

5.1.9. vznikl rozpor pii vyactovani plateb za poskytnuté sluzby nebo ve vyuactovani nakupi
5.1.10. uzivatel si stézuje na kvalitu dodavanych obédu ¢i zbozi zakoupeného pracovnikem na
zéklad¢ jeho objednavky

Clének 6
Pravidla pro FeSeni situaci kdy by mohlo dojit ke stietu zajmi poskytovatele se zajmy
osob, kterym poskytuje socialni sluzbu

6.1. Kjednotlivym piipadim uvedenym v ¢lanku 5 jsou stanovena nasledujici pravidla:
6.1.1. Poskytovatel mize odmitnout zajemce o sluzbu Vv ptipadé, ze pozadovanou sluzbu
neposkytuje nebo nema dostateénou kapacitu k poskytnuti sluzby, o kterou zajemce zada nebo
V ptipadé, Ze osobé¢, kterd zadad o poskytnuti socialni sluzby, vypovédél v dobé kratsi nez 6
meésicii pfed touto zadosti smlouvu o poskytnuti téze socialni sluzby z diivodu poruSovani
povinnosti vyplyvajicich ze smlouvy. Jestlize poskytovatel odmitne z uvedenych divoda
uzaviit se zajemcem o pecovatelskou sluzbu smlouvu, sepiSe o této skute¢nosti se zdjemcem o
sluzbu protokol o Gstnim jednani. Poskytovatel pfeda pisemné oznameni s uvedenim divodu
odmitnuti uzavieni smlouvy zajemci, pokud o to zdjemce pozada. Poskytovatel soucasné
upozorni zdjemce na moznosti poskytovani pozadované¢ho druhu sluzby ze strany jinych
dostupnych poskytovateli, pokud jsou k dispozici.

Poskytovatel je povinen vést evidenci zadatelli o socialni sluzbu, se kterymi nemohl uzaviit
smlouvu z divodu, ze nema dostate¢nou kapacitu k poskytnuti socialni sluzby.

6.1.2. Pokud wuzivatel pozaduje rozsifeni tUkoni, které nelze z kapacitnich divoda
poskytovatelem akceptovat, sepiSe o této skuteCnosti se zajemcem o sluzbu protokol o tstnim
jednani, ktery bude zaloZzen do dokumentace uzivatele. Poskytovatel pfeda pisemné ozndmeni
s uvedenim dtvodu odmitnuti uzivateli, pokud o to uzivatel pozada.

Poskytovatel soucasné upozorni uzivatele na moznosti poskytovani pozadované¢ho ze strany
jinych dostupnych poskytovateli, pokud takové jsou k dispozici.

6.1.3. Jsou-li ze strany uzivatele hrub& porusovany povinnosti vyplyvajici ze Smlouvy nebo
povinnosti, které vyplyvaji z vnitinich pravidel pecovatelské sluzby, poskytovatel pisemné
upozorni uzivatele na to, ze nebude-li sjednana naprava ve Ihité, kterou s ohledem na situaci
poskytovatel v pisemném upozornéni stanovi, dojde z jeho strany k vypovédi Smlouvy.
Vypovédni lhita pro vypoveéd danou poskytovatelem ¢ini 15 dni a po¢ina bézet prvnim dnem
nasledujicim po doruceni vypovedi uZivateli.

6.1.4. Pokud wuzivatel pozaduje takovy druh sluzby nebo zpisob provadéni dohodnuté
sluzby, ktery nelze ze strany poskytovatele akceptovat, sepiSe o této skutecnosti S uzivatelem
protokol o ustnim jednani, ktery bude zalozen do dokumentace uzivatele. Poskytovatel pfeda
pisemné oznameni s uvedenim divodu odmitnuti uzivateli, pokud o to uzivatel pozada.



Dtivodem pro odmitnuti poskytovani pozadované sluzby nebo zpiisobu poskytovani miize byt
nedostate¢nd kapacita, nebo skutecnost, ze sluzbu nelze takto zajistit vzhledem k provoznim
podminkam poskytovatele.
Poskytovatel soucasné upozorni uzivatele na moznosti poskytovani pozadovaného druhu ¢i
zpusobu ze strany jinych dostupnych poskytovateld, pokud jsou k dispozici.
6.1.5. Pokud doslo ke zhorSeni zdravotniho stavu uzivatele a peCovatelska sluzba jiz nemtze
zajistit dostatecné vSechny vzniklé potfeby uzivatele, pfislusni pracovnici poskytovatele na
tuto skutecnost upozorni uzivatele, ptipadné nejblizsi pribuzné. Pti projednani této skute¢nosti
uzivatele ¢i jeho pfibuzné poskytovatel upozorni na v§echny mu znamé dostupné alternativy
feSeni situace.
6.1.6. Pokud uzivatel pozaduje poskytovani sluzby v dob¢, ktera je mimo ramec provozni
doby pecovatelské sluzby, sepiSe poskytovatel o této skuteCnosti s uzivatelem o sluzbu
protokol o ustnim jednani, ktery bude zaloZen do dokumentace uzivatele. Poskytovatel preda
pisemné oznameni s uvedenim divodu odmitnuti uzivateli, pokud o to uZzivatel pozada.
Uzivateli 1ze v jeho poZadavku vyhovét pouze ve zcela vyjimecnych piipadech. Za vyjimecné
ptipady je povazovano zejména akutni zhorSeni zdravotniho stavu, kdy neni moZno uZivatele
zabezpeCit jinym zplUsobem, napt. hospitalizaci, pé¢i ptibuznych, jinym poskytovatelem,
apod., a to pouze na dobu nezbytnou do doby zaji$téni uzivatele timto jinym zpusobem. Tyto
vyjimky povoluje vedouci OSSV.
6.1.7 Chova-li se uzivatel k pracovnikiim pecovatelské sluzby zptisobem, jehoz zamér nebo
dasledek vede ke snizeni dustojnosti fyzické osoby nebo k vytvaifeni nepiatelského,
ponizujiciho nebo zneklidiyjicitho prostfedi, postupuji pracovnici pecCovatelské sluzby
nasledovné :
Vyse uvedené chovani musi byt oznameno vedouci OSSV, kterd tuto skuteCnost zaznamena
do spisové dokumentace uzivatele. S uzivatelem je jeho chovani projednano, pfi tomto
projednani je upozornén, ze v piipadé¢ opakovani svého chovani mu miize byt vypovézena
Smlouva. O projednani je pofizen uredni zdznam, ktery se zalozi do spisové dokumentace
uZzivatele.
V piipad¢, ze dojde k opakovani nevhodného chovani, vedouci OSSV ucini kroky pro
vypovézeni Smlouvy o poskytnuti socialni sluzby. Podminky pro vypovézeni Smlouvy jsou
dany Smlouvou samotnou.
Jestlize z dokumentace a zvlasté zdravotniho stavu vyplyva, Ze je tfeba vyrozumét dalsi
osobu, napf. blizkého ptibuzného, je 0 prubchu feseni této situace tato osoba informovana.
6.1.8. Pokud uzivatel obvinil nebo opakovan¢ obvinuje pracovnika nebo pracovniky napf.
Z nevhodného chovani, kradeZe ¢i podvodného jednani, je postup nésledujici:
e prislusny pracovnik je povinen véc neprodlené ohlasit vedouci OSSV
e v&c je tadné proSetfena.a pii proSetieni se postupuje dle ¢lanku 4 tohoto
vnitiniho pfedpisu a ¢lanku 8 vnitiniho predpisu Zékladni vnitini pravidla
Pecovatelské sluzby mésta Adamova
e Vv pfipadg, Ze je proSetfenim nezvratné zjisténo, ze 0bvinéni je neopravnéné, je
postup poskytovatele shodny s bodem 6.1.7. tohoto vnitiniho pfedpisu
6.1.9. V piipad€ rozporii vzniklych pifi vyuctovani plateb za poskytnuté sluzby nebo ve
vyuctovani nakuptt je povinen piislusny pracovnik v socialnich sluzbach z pecovatelské
sluzby spolu s uzivatelem nejprve vSechny podklady a ucetni doklady znovu piekontrolovat a
zjistit pfi¢inu rozpord, a tuto skute¢nost projednat rovnéz s vedouci OSSV. Pokud ani pti
prekontrolovani neni zjiSténa pti¢ina rozporu, je véc feSena dale dle ¢lanku 4 tohoto vnitiniho
ptedpisu, piipadné dle ¢lanku 8 vnitiniho pfedpisu Zakladni vnitini pravidla PeCovatelské
sluzby mésta Adamova.
6.1.10. Pro ptipad, kdy si uzivatel stéZuje :
a) na kvalitu dodavanych obédd, je stanoven nasledujici postup:



Pracovnik pecovatelské sluzby vyslechne stiznost, udéla o ni kratky ufedni zdznam a
vyrozumi o obsahu stiznosti i dodavatele obédu. O skutecnosti, ze doslo ke konkrétni
stiznosti na kvalitu obéda, pracovnik vyrozumi i vedouci OSSV. Pokud dojde
k opakovanym stiznostem na kvalitu jidla, pfipadné stiznostem hromadného
charakteru, vedouci OSSV pisemné na stiznosti upozorni odpovédného vedouciho
pracovnika dodavatele jidla a soucasné pozada o zjednani napravy.

b) na kvalitu zbozi zakoupeného pracovnikem pecovatelské sluzby na zakladé jeho
objednavky, je stanoven nasledujici postup :

Jedna-li se o stiznost spliujici charakter reklama¢niho fizeni, provede pracovnik
pecovatelské sluzby reklamaci u prodejce. Jestlize se vSak jednd o vysloveni
nespokojenosti s vybérem zbozi zplsobené pracovnikem, pokusi se pracovnik o
vyménu zbozi dle pokyni uzivatele, pokud je tato vyména s ohledem na mistné
dostupné zasobovani mozna. S odkazem na ustanoveni ve Smlouvé o poskytovani
socialni sluzby je vSak tfeba, aby uzivatel daval pracovnikovi peCovatelské sluzby
v zalezitosti nakupi jednozna¢né pokyny. Jsou-li pokyny piili§ vSeobecné, je
pracovnik pecovatelské sluzby povinen v co nejvy$$i mife pfani uzivatele pred
nakupem ujasnit.

6.2. Dojde-1i ke stietu zajmi poskytovatele se zajmy osob, kterym poskytuje socialni sluzbu,
jenz nejsou specifikovany v ¢lanku 5 tohoto vnitiniho ptedpisu, postupuje se obdobné dle
bodu 6.1. nejvice se bliziciho situaci a to tak, aby byl postup v souladu s ¢lankem 8 vnitiniho
ptedpisu Zakladni vnitini pravidla Pecovatelské sluzby mésta Adamova.

Clanek 7
Pravidla pro prijimani dari

7.1. Dary mohou byt penézni, vécné nebo sponzorskeé.

7. 2. Darem pro ucely pecovatelské sluzby neni drobny darek. Jedna se o kvétinu, cokoladu,
bonbonieru, drobné ovoce, zakusek, posezeni u kavy a peciva nebo rucni prace klientti — napf.
rucné hackovana decka, zvonecek, velikonocni vyzdoba na okno, ru¢né upletené ponozky
apod. V tomto piipadé se jedna o pozornost danou klientem a je mozné ji pfijmout, a to i
S ohledem na to, aby se klient odmitnutim této pozornosti neurazil. Tato pozornost je chapana
jako projev spokojenosti klienta, kterd ndlezi celému pracovnimu tymu.

7. 3. Ptijimani jakychkoliv jinych vécnych ¢i penéznich darl pracovniky pecovatelské sluzby
je neptijatelné a jednalo by se o poruseni etiky a ptislusnych ptedpisit Mésta Adamova.

7.4.  Pecovatelska sluzba mé&sta Adamova je zafazena do organiza¢ni struktury Méstského
ufadu v Adamove, proto nelze, aby byly poskytovany dary ptimo pecovatelské sluzbé. Dary
uréené pro pecovatelskou sluzbu lze proto poskytnout pouze formou sponzorstvi Méstu
Adamovu prostfednictvim fadné sepsané smlouvy, kterou schvaluje Rada mésta Adamova.
Ve smlouvé Ize pak oSetfit skutecnost, Ze je dar urcen pro potieby pecovatelské sluzby.

7.5.  Poskytnuti daru nesmi byt vdzdno nebo podmifiovano zadnym zvyhodnénim urcitého
uzivatele peCovatelské sluzby oproti ostatnim uzivatelim.



7.6. Zadny tkon pelovatelské sluzby ani jeji prabéh nesmi byt jakkoliv podmiiiovan
poskytnutim daru Méstu Adamovu.

Clanek 8
Zavéreéna ustanoveni

8.1.  Tento vnitfni piedpis je zavazny pro vSechny zaméstnance Mésta Adamova zatazené
do Me¢éstského uradu, pracovniho tymu Pecovatelské sluzby mésta Adamova a dalsi
spolupracovniky.

8.2. Tento vnitfni predpis rusi vnitini pfedpis Eticky kodex pracovniki Pecovatelské
sluzby mésta Adamova ¢. 7/2007 a dodatek €. 1 k tomuto piedpisu.

8.3.  Tento vnitini pfedpis byl schvalen Radou mésta Adamova dne 13. 4. 2012 a je ucinny
od 1.5.2012.

Jiti Némec Bc, Roman Pilat, MBA
mistostarosta starosta



